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Desigualdad salarial entre mujeres y 
hombres. “Para trabajo igual, debe 
corresponder salario igual. Por lo que 
queda prohibido hacer diferencia 
salarial alguna, en razón de género o 
nacionalidad.” 

“En materia de mujeres (sic), no 
discriminación, igualdad sustantiva, 
perspectiva y paridad de género, 
con un enfoque de derechos 
humanos”.

“La ausencia de paridad de género en 
la asignación de puestos de dirección 
públicos [...] existen desequilibrios en 
lo que corresponde a la participación 
femenina en la administración pública 
en los tres niveles de gobierno”. 

“La necesidad de hacer realidad el 
concepto de paridad de género. Se 
centra en construir una acción 
a�rmativa que elimine la desigualdad 
que impera en la elección de mujeres 
para ocupar cargos en los órganos 
jurisdiccionales” .

“La ausencia de herramientas 
normativas que den viabilidad al 
ejercicio de la paridad de género [...]  
Se centra en señalar que nuestra 
legislación se ha ido acercando a una 
legislación igualitaria y tiene como 
objetivo crear una base que pueda 
fortalecer, uni�car y agilizar una 
igualdad sustantiva en todo el país”.

“Desigualdad entre hombres y 
mujeres en todos los ámbitos de la 
vida social, familiar, laboral, 
económica, educativa, legal, cultural y 
política”. 

“Poca e�ciencia de la reglamentación 
existente para garantizar el principio 
de paridad de género [...]preservar un 
modelo plural e incluyente de 
participación política en los distintos 
ámbitos de gobierno [...] 
posibilitando que se acceda a los 
espacios de poder y toma de 
decisiones”. 

“El incremento de casos de violencia 
política contra las mujeres; `esta 
situación se debe revertir´ [...] La 
urgencia de alcanzar la equidad entre 
los géneros como un principio básico 
para el desarrollo democrático y el 
reconocimiento de las mujeres como 
sujetos diferentes pero iguales frente 
al ejercicio de los derechos políticos”. 

“Se presentan grandes desigualdades 
hacia el sexo femenino en el ámbito 
laboral tanto en instituciones públicas 
como en privadas [...] La necesidad 
de fortalecer el mecanismo de 
`paridad de género´ a �n de que 
aumente la inclusión de mujeres en la 
política”. 

“La persistencia de las desigualdades 
sociales en contra de la mujer; por lo 
que se considera necesario impulsar el 
principio de paridad en el texto 
constitucional”.


“[...] Consolidar la independencia del 
Consejo de la Judicatura, respecto del 
presidente de la Suprema Corte y 
potenciar la participación de las 
mujeres en el ejercicio de la función 
jurisdiccional”.


“[...]Disminuir los casos de violencia 
política en todos los ámbitos de 
gobierno, fomentar la paridad de 
género, así como apoyar la anulación 
de un proceso electoral cuando se 
cometan actos de violencia política de 
género”. 


“[...] Incorporar la paridad horizontal 
de género en las legislaciones locales y 
garantizar los mecanismos necesarios 
para que en las elecciones sea efectiva 
la participación de las mujeres, con las 
mismas posibilidades de triunfo”.

“Falta de participación de la mujer en 
los espacios de decisión [...]ampliar la 
aplicación de la paridad de género en 
la integración de tribunales de justicia 
local y federal y que el Ejecutivo 
Federal favorezca dicha equidad, en 
sus propuestas para la integración del 
pleno de la Suprema Corte de Justicia 
de la Nación”.
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“Garantizar la paridad de género a nivel 
ejecutivo, legislativo y judicial” tanto a 
nivel federal como en las entidades 
federativas de manera que se logre paridad 
en los tres poderes a nivel federal, de todas 
las entidades federativas, municipios y 
organismos públicos autónomos federales 
y locales. 

“Proteger y garantizar que el principio de 
igualdad sustantiva se traduzca en la 
práctica de un mandato para la 
participación paritaria en aquellos espacios 
donde existen desigualdades entre hombres 
y mujeres, cómo son los puestos de 
elección popular, la administración 
pública, la impartición de justicia y los 
organismos autónomos administrativos y 
jurisdiccionales electorles en los tres 
órdenes de gobierno”.

Cambiar “El varón y la mujer 
son iguales ante la ley” por “El 
hombre y la mujer son iguales 
ante la ley” en el artículo 4° 
constitucional.

Impulsar la presencia de las mujeres  
en los plenos del Instituto Federal de 
Telecomunicaciones (ift) y de la 
Comision Federal de Competencia 
Económica (cofece).
“[…] los órganos constitucionales 
autónomos re�ejan la evolución de la 
concepción del Estado, por ello, se debe 
garantizar la presencia de mujeres en los 
mismos”.
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La Comisión de Igualdad 
de Género entregó a la de 
Puntos Constitucionales la 
opinión que fue aprobada 
en sentido positivo.
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“En víspera de la clausura de los períodos 
ordinarios de sesiones. Las Cámaras 
nombrarán, de entre sus miembros en 
ejercicio, un sustituto. En su integración 
deberá observarse el principio de paridad 
de género”.1

En materia de paridad de género para 
quedar en las Comisiones Unidas de 
Puntos Constitucionales; Para la Igualdad 
de Género y de Estudios Legislativos.

Quedando en las Comisiones Unidas de 
Puntos Constitucionales; Para la Igualdad 
de Género y de Estudios Legislativos, para 
su análisis y dictamen. 

Aprueban con 29 votos, el Proyecto de 
Decreto por el que se reforman nueve 
artículos de la cpeum.

Aprobado con 120 votos que reforma 
los artículos: 2o, 4o, 35, 41, 52, 53, 56, 
94 y 115 constitucionales. 
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“Proyecto de Decreto por el que se modi�can los 
artículos 1°, 3°, 4°, 26, 27, 29 y 123 de la cpeum 
en materia de mujeres (sic), no discriminación, 
igualdad sustantiva, perspectiva y paridad de 
género, con un enfoque de derechos humanos”.
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